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Henkilosto- ja nimitysjaosto 20.09.2023
Aika 20.09.2023, klo 14:00 - 15:24
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§21 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§22 Péytakirjan tarkastus

§23 Ajankohtaiset asiat

§24 Rovaniemen kaupunkikonsernin henkildstépolitiikka

§25 Sairauslomaohjeen paivittdminen

§26 Rekrytointioppaan paivittaminen

§27 Rovaseudun tyéllisyysalueen perustaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Maria-Riitta Mallinen, puheenjohtaja
Riku Tapio, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja
Ella Keski-Panula, varajasen
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Oona Kurth, hallintosihteeri
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Poissa
Mari lkonen
Miikka Keranen

Allekirjoitukset

Maria-Riitta Mallinen Eeva-Maarit Kujala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.09.2023 27.09.2023

Paivi Alaoja Ella Keski-Panula

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
28.9.2023 alkaen.

hallintosihteeri Oona Kurth
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§ 21
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi ja hyvaksyy tydjarjestyksen.

Lasna Lasna

Nimi kokoushuoneessa etéaiyhteydelléuPOIssa

Pj. Maria-Riitta Mallinen
Vpj. Riku Tapio
Paivi Alaoja

Mari Ikonen

Miikka Keranen
Timo Tolonen
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Antti Maatta
Hanna Haurinen
Oona Kurth

Paatos
Puheenjohtaja toteasi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi ja
tyodjarjestys hyvaksyttiin.

Lasna Lasna

Nimi Poissa
kokoushuoneessa etayhteydella

Pj. Maria-Riitta Mallinen x

Vpj. Riku Tapio

Paivi Alaoja

Mari lkonen

Miikka Keranen

Ella Keski-Panula X
Timo Tolonen
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Antti Maatta
Hanna Haurinen
Oona Kurth X

xX X
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§22
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Alaoja ja Mari Ikonen,
seuraavina vuorossa ovat Miikka Keranen ja Timo Tolonen.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 27.9.2023.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Paivi Alaoja ja Ella Keski-Panula.
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§23
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Ajankohtaisia asioita

- paaluottamushenkil6t

- kokoukseen osallistujat

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Ajankohtaiset asiat merkitaan tiedoksi

Paatos

Ajankohtaisissa asioissa paaluottamushenkildiden kanssa kaytiin keskustelua

ajankohtaisista asioista. Lisna kokouksessa olivat Tarja Aavio-Jarveld, Janne Ahman ja
llona Nikula.
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Yhteistyotoimikunta, § 27,25.05.2023
Henkilosto- ja nimitysjaosto, § 24, 20.09.2023

§24
Rovaniemen kaupunkikonsernin henkildstépolitiikka

ROIDNn0-2023-1905

Yhteistyotoimikunta, 25.05.2023, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildst6- ja hallintojohtaja

Rovaniemen kaupunkikonsernin henkildstdpolitiikka-asiakirjassa on maaritelty
henkilostéhallinnon tehtavat, henkilostdpolitiikan seka henkildstdpolitiikan sisaltéa
madrittelevat toimintaperiaatteet, jotka ovat:

1. Arvot

Henkildstojohtaminen perustuu kaupunkistrategiassa maariteltyihin arvoihin:
turvallinen ja luotettava, inhimillinen ja Iammin, rohkea ja luova.

2. Johtaminen ja henkiléstésuunnittelu

Johtamista kehitetaan kaupunkikonsernin tehtavien ja kokonaisedun toteutumisen
tukemiseksi arvojemme mukaisilla periaatteilla. Johtamista ja esimiestyota tuetaan
johtamis- ja esimieskoulutuksilla. Henkildstosuunnittelu perustuu pitkan

aikavalin tarpeisiin ja on osa vuosisuunnittelua. Henkiléstosuunnittelu kattaa
organisaatio- ja henkiléstorakenteen, henkildstomaaran ja henkilostén osaamisen.
Henkildstosuunnittelun kokonaisuudessa huomioidaan tydssa jatkamisen tukeminen,
kuten esim. uudelleensijoitustarpeet. Henkildstosuunnittelun tavoitteena on
ennakoida ulkoisia ja sisaisia resurssitarpeita, tarjota

henkilostdlle kehittymismahdollisuuksia ja toteuttaa suunnitelmallista sisaista
tehtavakiertoa.

3. Rekrytointi

Sisaisissa ja ulkoisissa rekrytoinneissa noudatetaan avoimuutta ja sovittuja
pelisaantdja ja valtuuksia. Kaupungin organisaatiossa noudatetaan anonyymia
rekrytointimenettelya. Avoimet tydpaikat pyritaan ensisijaisesti tayttamaan julkisen
haun kautta. Rovaniemen kaupunkikonsernin yhteisot tekevat aktiivista yhteistyota
Lapin korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka henkildstoéjarjestdjen kanssa
tulevaisuuden henkilostdresurssien turvaamiseksi ja vahvistaakseen
tydnantajakuvaansa.

4. Palkkaus ja palkitseminen

Rovaniemen kaupunkikonsernissa noudatetaan oikeudenmukaista ja kilpailukykyista
palkitsemiskaytantda, joka perustuu tyd-ja virkaehtosopimusten mukaisiin tekijoihin
kuten tehtavien vaativuuteen ja tydsuorituksiin. Konserniyhtiot noudattavat
palkkaukseen ja palkitsemiseen soveltuvaa lainsaadantéa, tydehtosopimuksia ja
paikallisia sopimuksia.
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Mahdollisesti sovellettavien kannustinjarjestelmien tavoitteena on palkita

hyvista suorituksista ja tukea sitoutumista. Kaupunkikonsernin yhtididen hallitukset
kasittelevat mahdollisten kannustinjarjestelmien periaatteet ja pyytavat
kannustinjarjestelmista kaupunginhallituksen lausunnon ennen niiden hyvaksymista.
Palkkauksesta ja palkitsemisesta annetaan konsernissa erillinen toimintaohje.

5. Osaamisen, toimintatapojen ja organisaatioiden kehittdaminen

Osaamista, toimintatapoja, prosesseja ja organisaatiorakennetta kehitetaan
pitkajanteisesti ja jatkuvasti kaupungin strategian ja talousarviossa maariteltyjen
tavoitteiden mukaisesti. Henkildston osaamisen kehittdmista ohjataan

vuosittaisilla kehityskeskusteluilla. Osaamisen ja tydssa menestymisen tueksi
tarjotaan monipuolisesti ja kdaytannonlaheisesti mahdollisuuksia tydssaoppimiseen,
tehtavakiertoon, valmennuksiin ja koulutuksiin. Jokainen vastaa siita, etta yllapitaa

ja kehittaa aktiivisesti omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan. HR tukee henkildstda ja
esimiehia asiantuntijana osaamisen kehittamiseen liittyvissa asioissa ja tarjoaa koko
henkilostoa koskevaa koulutusta.

6. Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin kehittaminen ja yllapitaminen kuuluu vuosisuunnitteluun. Vastuu
tyohyvinvoinnista on seka tydnantajalla etta tyontekijoilla. Tydnantaja luo puitteet ja
toimintaedellytykset tydhyvinvoinnin tukemiseen, ja tydntekijat vastaavat

oman tyohyvinvointinsa aktiivisesta yllapitamisesta.

7. Tyésuhteen paattaminen

Palvelussuhteen paattyessa noudatetaan soveltuvaa lainsaadantda, sopimuksia ja
toimintaohjeita. Palvelussuhteen paattyessa tuotannollisista ja taloudellisista syista
henkilostda tuetaan uudelleen tydllistymisessa lainsaadannon edellyttamalla tavalla.
Palvelussuhteen paattyessa kartoitetaan henkilon kokemuksia ja palvelussuhteen
paattymisen syita esimerkiksi haastattelun tai kyselyn avulla.

8. Vastuullisuus ja yhdenvertaisuus

Kaupunkikonsernin ja sen henkiloston edellytetdaan toimivan vastuullisesti ja
noudattavan kaupunkistrategiassa maariteltyja vastuullisuuden toimintaperiaatteita.
Konsernissa henkildstolle tarjotaan mahdollisuuksia urakiertoon ja

tyossa menestymiseen.

9. Yhteistoiminta

Kaupunkikonsernissa noudatetaan EU-tasoista ja kansallista lainsaadantéa ja
sopimuksia yhteistoiminnasta. Tavoitteena on rakentava, avoin ja
aktiivinen vuoropuhelu henkilostdn ja sen edustajien kanssa.

Hallintosaannon 28 8:n 4 momentin kohdan 1 mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkildstopolitiikasta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa merkita kaupunkikonsernin henkildstopolitiikka-
asiakirjan tiedoksi.
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Paatos
Yhteistyotoimikunta paatti merkita kaupunkikonsernin henkiléstopolitiikka-asiakirjan
tiedoksi.

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 20.09.2023, § 24

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

1 Henkildstopolitiikka
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rovaniemen kaupunkikonsernin henkildstopolitiikka-asiakirjassa on maaritelty
henkilostéhallinnon tehtavat, henkilostdpolitiikan seka henkildstdpolitiikan sisaltoa
maarittelevat toimintaperiaatteet, jotka ovat:

1. Arvot

Henkildstojohtaminen perustuu kaupunkistrategiassa maariteltyihin arvoihin:
turvallinen ja luotettava, inhimillinen ja Iammin, rohkea ja luova.

2. Johtaminen ja henkildstésuunnittelu

Johtamista kehitetaan kaupunkikonsernin tehtavien ja kokonaisedun toteutumisen
tukemiseksi arvojemme mukaisilla periaatteilla. Johtamista ja esimiestyota tuetaan
johtamis- ja esimieskoulutuksilla. Henkildstésuunnittelu perustuu pitkan

aikavalin tarpeisiin ja on osa vuosisuunnittelua. Henkilostosuunnittelu kattaa
organisaatio- ja henkiléstérakenteen, henkildstomaaran ja henkildstéon osaamisen.
Henkildstosuunnittelun kokonaisuudessa huomioidaan tydssa jatkamisen tukeminen,
kuten esim. uudelleensijoitustarpeet. Henkiléstdsuunnittelun tavoitteena on
ennakoida ulkoisia ja sisdisia resurssitarpeita, tarjota

henkildstolle kehittymismahdollisuuksia ja toteuttaa suunnitelmallista sisaista
tehtavakiertoa.

3. Rekrytointi

Sisaisissa ja ulkoisissa rekrytoinneissa noudatetaan avoimuutta ja sovittuja
pelisaantdja ja valtuuksia. Kaupungin organisaatiossa noudatetaan anonyymia
rekrytointimenettelya. Avoimet tydpaikat pyritaan ensisijaisesti tayttamaan julkisen
haun kautta. Rovaniemen kaupunkikonsernin yhteisot tekevat aktiivista yhteistyota
Lapin korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka henkildstodjarjestdjen kanssa
tulevaisuuden henkilostdresurssien turvaamiseksi ja vahvistaakseen
tydnantajakuvaansa.

4. Palkkaus ja palkitseminen

Rovaniemen kaupunkikonsernissa noudatetaan oikeudenmukaista ja kilpailukykyista
palkitsemiskaytantoa, joka perustuu tyd-ja virkaehtosopimusten mukaisiin tekijoihin
kuten tehtavien vaativuuteen ja tydsuorituksiin. Konserniyhtioét noudattavat



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2023 9 (23)
Henkilosto- ja nimitysjaosto 20.09.2023

palkkaukseen ja palkitsemiseen soveltuvaa lainsaadantod, tydehtosopimuksia ja
paikallisia sopimuksia.

Mahdollisesti sovellettavien kannustinjarjestelmien tavoitteena on palkita

hyvista suorituksista ja tukea sitoutumista. Kaupunkikonsernin yhtididen hallitukset
kasittelevat mahdollisten kannustinjarjestelmien periaatteet ja pyytavat
kannustinjarjestelmista kaupunginhallituksen lausunnon ennen niiden hyvaksymista.
Palkkauksesta ja palkitsemisesta annetaan konsernissa erillinen toimintaohje.

5. Osaamisen, toimintatapojen ja organisaatioiden kehittaminen

Osaamista, toimintatapoja, prosesseja ja organisaatiorakennetta kehitetaan
pitkajanteisesti ja jatkuvasti kaupungin strategian ja talousarviossa maariteltyjen
tavoitteiden mukaisesti. Henkildstén osaamisen kehittamista ohjataan

vuosittaisilla kehityskeskusteluilla. Osaamisen ja tydssa menestymisen tueksi
tarjotaan monipuolisesti ja kaytannonlaheisesti mahdollisuuksia tydéssaoppimiseen,
tehtavakiertoon, valmennuksiin ja koulutuksiin. Jokainen vastaa siita, etta yllapitaa

ja kehittaa aktiivisesti omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan. HR tukee henkildstda ja
esimiehia asiantuntijana osaamisen kehittamiseen liittyvissa asioissa ja tarjoaa koko
henkilostéa koskevaa koulutusta.

6. Tyéhyvinvointi

Tyohyvinvoinnin kehittaminen ja yllapitaminen kuuluu vuosisuunnitteluun. Vastuu
ty6hyvinvoinnista on seka tydnantajalla etta tyontekijoilla. Tydnantaja luo puitteet ja
toimintaedellytykset tydhyvinvoinnin tukemiseen, ja tyontekijat vastaavat

oman tyohyvinvointinsa aktiivisesta yllapitamisesta.

7. Tydsuhteen paattaminen

Palvelussuhteen paattyessa noudatetaan soveltuvaa lainsadadantéa, sopimuksia ja
toimintaohjeita. Palvelussuhteen paattyessa tuotannollisista ja taloudellisista syista
henkilostda tuetaan uudelleen tydllistymisessa lainsaadannon edellyttamalla tavalla.
Palvelussuhteen paattyessa kartoitetaan henkilon kokemuksia ja palvelussuhteen
paattymisen syita esimerkiksi haastattelun tai kyselyn avulla.

8. Vastuullisuus ja yhdenvertaisuus

Kaupunkikonsernin ja sen henkildston edellytetdan toimivan vastuullisesti ja
noudattavan kaupunkistrategiassa maariteltyja vastuullisuuden toimintaperiaatteita.
Konsernissa henkilostdlle tarjotaan mahdollisuuksia urakiertoon ja

tydssa menestymiseen.

9. Yhteistoiminta

Kaupunkikonsernissa noudatetaan EU-tasoista ja kansallista lainsaadantoa ja
sopimuksia yhteistoiminnasta. Tavoitteena on rakentava, avoin ja aktiivinen
vuoropuhelu henkildstdn ja sen edustajien kanssa.

Kaupunkikonsernin henkildstopolitiikka-asiakirja on kasitelty kaupungin
yhteistyotoimikunnassa 25.5.2023. Hallintoséannon 28 8:n 4 momentin kohdan 1
mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilostopolitiikasta. Hallintosaannoén 29 8&:n 1
momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtdvana on seurata ja edistaa
henkildstopolitiikan toteutumista.
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Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkil6sto- ja nimitysjaosto paattaa

- merkita kaupunkikonsernin henkildstopolitiikka-asiakirjan tiedoksi seka

- esittaa kaupunginhallitukselle kaupunkikonsernin henkilostdpolitiikka-asiakirjan
hyvaksymista.

Paatos

Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta esitteli asiaa jaostolle. Lasna olivat lisaksi
riskienhallintapaallikké Johanna Aho ja palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio.
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti:

- merkita kaupunkikonsernin henkildstdpolitiikka-asiakirjan tiedoksi seka

- esittaa kaupunginhallitukselle kaupunkikonsernin henkildstdpolitiikka-asiakirjan
hyvaksymista.

Tiedoksi
Esitys kaupunginhallitukselle
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Yhteistyotoimikunta, § 27,25.05.2023
Henkilosto- ja nimitysjaosto, § 25, 20.09.2023

§25
Sairauslomaohjeen paivittaminen

ROIDNn0-2023-1905

Yhteistyotoimikunta, 25.05.2023, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildst6- ja hallintojohtaja

Rovaniemen kaupunkikonsernin henkildstdpolitiikka-asiakirjassa on maaritelty
henkilostéhallinnon tehtavat, henkilostdpolitiikan seka henkildstdpolitiikan sisaltéa
madrittelevat toimintaperiaatteet, jotka ovat:

1. Arvot

Henkildstojohtaminen perustuu kaupunkistrategiassa maariteltyihin arvoihin:
turvallinen ja luotettava, inhimillinen ja Iammin, rohkea ja luova.

2. Johtaminen ja henkiléstésuunnittelu

Johtamista kehitetaan kaupunkikonsernin tehtavien ja kokonaisedun toteutumisen
tukemiseksi arvojemme mukaisilla periaatteilla. Johtamista ja esimiestyota tuetaan
johtamis- ja esimieskoulutuksilla. Henkildstosuunnittelu perustuu pitkan

aikavalin tarpeisiin ja on osa vuosisuunnittelua. Henkiléstosuunnittelu kattaa
organisaatio- ja henkiléstorakenteen, henkildstomaaran ja henkilostén osaamisen.
Henkildstosuunnittelun kokonaisuudessa huomioidaan tydssa jatkamisen tukeminen,
kuten esim. uudelleensijoitustarpeet. Henkildstosuunnittelun tavoitteena on
ennakoida ulkoisia ja sisaisia resurssitarpeita, tarjota

henkilostdlle kehittymismahdollisuuksia ja toteuttaa suunnitelmallista sisaista
tehtavakiertoa.

3. Rekrytointi

Sisaisissa ja ulkoisissa rekrytoinneissa noudatetaan avoimuutta ja sovittuja
pelisaantdja ja valtuuksia. Kaupungin organisaatiossa noudatetaan anonyymia
rekrytointimenettelya. Avoimet tydpaikat pyritaan ensisijaisesti tayttamaan julkisen
haun kautta. Rovaniemen kaupunkikonsernin yhteisot tekevat aktiivista yhteistyota
Lapin korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten seka henkildstoéjarjestdjen kanssa
tulevaisuuden henkilostdresurssien turvaamiseksi ja vahvistaakseen
tydnantajakuvaansa.

4. Palkkaus ja palkitseminen

Rovaniemen kaupunkikonsernissa noudatetaan oikeudenmukaista ja kilpailukykyista
palkitsemiskaytantda, joka perustuu tyd-ja virkaehtosopimusten mukaisiin tekijoihin
kuten tehtavien vaativuuteen ja tydsuorituksiin. Konserniyhtiot noudattavat
palkkaukseen ja palkitsemiseen soveltuvaa lainsaadantéa, tydehtosopimuksia ja
paikallisia sopimuksia.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2023 12 (23)
Henkilosto- ja nimitysjaosto 20.09.2023

Mahdollisesti sovellettavien kannustinjarjestelmien tavoitteena on palkita

hyvista suorituksista ja tukea sitoutumista. Kaupunkikonsernin yhtididen hallitukset
kasittelevat mahdollisten kannustinjarjestelmien periaatteet ja pyytavat
kannustinjarjestelmista kaupunginhallituksen lausunnon ennen niiden hyvaksymista.
Palkkauksesta ja palkitsemisesta annetaan konsernissa erillinen toimintaohje.

5. Osaamisen, toimintatapojen ja organisaatioiden kehittdaminen

Osaamista, toimintatapoja, prosesseja ja organisaatiorakennetta kehitetaan
pitkajanteisesti ja jatkuvasti kaupungin strategian ja talousarviossa maariteltyjen
tavoitteiden mukaisesti. Henkildston osaamisen kehittdmista ohjataan

vuosittaisilla kehityskeskusteluilla. Osaamisen ja tydssa menestymisen tueksi
tarjotaan monipuolisesti ja kdaytannonlaheisesti mahdollisuuksia tydssaoppimiseen,
tehtavakiertoon, valmennuksiin ja koulutuksiin. Jokainen vastaa siita, etta yllapitaa

ja kehittaa aktiivisesti omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan. HR tukee henkildstda ja
esimiehia asiantuntijana osaamisen kehittamiseen liittyvissa asioissa ja tarjoaa koko
henkilostoa koskevaa koulutusta.

6. Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin kehittaminen ja yllapitaminen kuuluu vuosisuunnitteluun. Vastuu
tyohyvinvoinnista on seka tydnantajalla etta tyontekijoilla. Tydnantaja luo puitteet ja
toimintaedellytykset tydhyvinvoinnin tukemiseen, ja tydntekijat vastaavat

oman tyohyvinvointinsa aktiivisesta yllapitamisesta.

7. Tyésuhteen paattaminen

Palvelussuhteen paattyessa noudatetaan soveltuvaa lainsaadantda, sopimuksia ja
toimintaohjeita. Palvelussuhteen paattyessa tuotannollisista ja taloudellisista syista
henkilostda tuetaan uudelleen tydllistymisessa lainsaadannon edellyttamalla tavalla.
Palvelussuhteen paattyessa kartoitetaan henkilon kokemuksia ja palvelussuhteen
paattymisen syita esimerkiksi haastattelun tai kyselyn avulla.

8. Vastuullisuus ja yhdenvertaisuus

Kaupunkikonsernin ja sen henkiloston edellytetdaan toimivan vastuullisesti ja
noudattavan kaupunkistrategiassa maariteltyja vastuullisuuden toimintaperiaatteita.
Konsernissa henkildstolle tarjotaan mahdollisuuksia urakiertoon ja

tyossa menestymiseen.

9. Yhteistoiminta

Kaupunkikonsernissa noudatetaan EU-tasoista ja kansallista lainsaadantéa ja
sopimuksia yhteistoiminnasta. Tavoitteena on rakentava, avoin ja
aktiivinen vuoropuhelu henkilostdn ja sen edustajien kanssa.

Hallintosaannon 28 8:n 4 momentin kohdan 1 mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkildstopolitiikasta.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta paattaa merkita kaupunkikonsernin henkildstopolitiikka-
asiakirjan tiedoksi.
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Paatos
Yhteistyotoimikunta paatti merkita kaupunkikonsernin henkiléstopolitiikka-asiakirjan
tiedoksi.

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 20.09.2023, § 25

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti Maatta, Johanna Aho, Paavo Aarnio

antti.maatta@rovaniemi.fi, johanna.aho@rovaniemi.fi, paavo.aarnio@rovaniemi.fi
henkildsté- ja hallintojohtaja, riskienhallintapaallikkd, palvelussuhdepaallikko

1 Sairauspoissaolo_ohje_2023 hnj.pdf

Rovaniemen kaupungin sairauslomaohjetta on paivitetty. Ohjeistuksen
ajantasaistamisen tarkoituksena on lisata vuoropuhelua esihenkildn ja tydntekijan
valilla, vahentaa sairauspoissaoloja ja tyoterveyshuollon kustannuksia ja mahdollistaa
tydntekijan jaljella olevan tydokyvyn hyddyntamisen taysimaaraisesti. Kdytannossa
keskeisimpia muutoksia ovat muutokset poissaoloihin esihenkilon luvalla seka
muotoillun tydn kayttéonottaminen.

Nykyista kaytantda muutettaisiin seuraavilla tavoilla:

a) esihenkil® voisi myodntaa poissaolon ilman terveydenhuollon ammattihenkildn
todistusta 1-2 paivan jaksoissa:

e 1-7 vrk, mikali kyseessa on koronan, influenssan tai hengitystieinfektion oireet
e 1-3 vrk, mikali kyseessa on joku muu sairaus
Tarvittaessa esihenkildlla on oikeus ohjata tyontekija tydterveyshuollon vastaanotolle
ja edellyttaa poissaolotodistusta jo ensimmaisesta poissaolopaivasta.

b) muotoiltu tyd

Muotoiltu tyo tarkoittaa sita, etta tydontekija on sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvasta syysta kykenematon tekemaan kaikkia tyotehtavidan, mutta kykenee
terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti joitakin muita tai
rajattuja tydtehtavia omassa tai toisessa tydssa. Ollessaan muotoillussa tydssa
tydntekija ei ole sairauspoissaololla, ja hanelle maksetaan tayden tydajan palkka.
Muotoillun tydn taytyy perustua tydnantajan todelliseen tarpeeseen ja tyontekijan
suostumukseen. Muotoiltua tydnkuvaa voidaan toteuttaa myos osa
sairauspoissaolojakson ajasta.

Muotoiltua tyota voidaan toteuttaa seuraavien kriteerien puitteissa:

® enintadn 5 tyopaivan ajan: esihenkilon luvalla tydntekijan tydpanos voi
muotoutua pienemmaksi kuin 100 % tydaika,

e esihenkild ja tyontekija voivat sopia muotoillusta tydnkuvasta alle 100 %:n
tyopanoksen osalta enintaan 3 kertaa/vuosi,

e muotoiltua tyota voidaan toteuttaa enintaan 60 paivaa, kuitenkin siten etta
kuudennesta tyopaivasta lahtien tydaika on 100%

e muotoillusta tyosta tydntekija saa varsinaisesta tyostaan saatavaa palkkaa.
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e pitkittyneissa tilanteissa tulee miettia ensisijaisesti osasairauspaivarahalle
siirtymista.
Paivitetty sairauslomaohje on kasitelty kaupungin yhteisty6toimikunnassa 20.9.2023.
Hallintosaannon 29 §&:n 1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana
on antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset tulkintaohjeet.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy pdivitetyn sairauslomaohjeen.

Paatos

Riskienhallintapaallikko Johanna Aho esitteli asiaa jaostolle. Lasna olivat lisaksi
henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta ja palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio.
Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyi paivitetyn sairauslomaohjeen.

Tiedoksi
Johanna Aho
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§26
Rekrytointioppaan paivittdminen

ROIDN0-2023-3032

Valmistelija / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 Rekrytointiopas 2023 luonnos.pdf

Nykyinen rekrytointiopas on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 6.6.2011. Ohjetta on
tarpeen paivittaa tydmarkkinatilanteen, lakien ja yleisten toimintaympariston
muutosten vuoksi. Ohjeen tarkoituksena on tukea esihenkildita rekrytointien
valmistelussa ja lapiviennissa alkaen vakanssin perustamisesta aina valintapaatokseen
ja palvelussuhteen alkamiseen asti. Tavoitteena on, etta kaupungin rekrytoinnit ovat
tasalaatuisia ja niissa toteutuvat yhdenvertaisuuden periaatteet. Paivityksessa on
huomioitu myds yleisimmat rekrytointien yhteydessa esiin nousevat kaytannon toimia
koskevat kysymykset.

Oppaasta on paivitetty erilaisten rekrytointiin liittyvien hallinnollisten ja muiden
toimenpiteiden osalta, esimerkiksi nykyisen hallintosdannon ja delegointien mukaiset
paatdksentekoprosessit ja sosiaalisen median kampanjat.

Oppaassa on korostettu hakijakokemukseen liittyvia asioita, esimerkiksi kuvattu
rekrytoinnin palvelupolku tydénhakijan nakdékulmasta ja ohjeistettu toimivan
tyopaikkailmoituksen tekemiseen ja hakijaviestintaan. Kaupungin rekrytoinneissa on
syyta kiinnittaa hakijakokemukseen huomiota tydnantajamielikuvan ja henkiléston
saatavuuden vuoksi.

Edelld mainittujen esimerkkien lisaksi ohjeeseen on kauttaaltaan tehty tarkennuksia ja
nykyaikaistamisia.

Paivitetty rekrytointiopas on kasitelty kaupungin yhteistydtoimikunnassa 20.9.2023.
Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaosto seuraa
henkildston saatavuutta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsee paivitetyn rekrytointioppaan tiedoksi.
Paatos

Palvelussuhdenpaallikkdé Paavo Aarnio esitteli asiaa jaostolle. Lasna olivat lisaksi
henkilostd- ja hallintojohtaja Antti Maatta ja riskienhallintapaallikké Johanna Aho.

Henkil6sto- ja nimitysjaosto merkitsi paivitetyn rekrytointioppaan tiedoksi.

Tiedoksi
Paavo Aarnio
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Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 19,23.05.2023
Yhteistyotoimikunta, § 25,25.05.2023
Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 27, 20.09.2023

§27
Rovaseudun tyéllisyysalueen perustaminen

ROIDN0-2023-1302

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 23.05.2023, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostd- ja hallintojohtaja

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. Uudistus
astuu voimaan 1.1.2025 kun tydllisyyspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle. Uudistuksen
pyrkimyksena on tuoda palvelut Iahemmaksi asiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut,
kunnan elinkeinopalvelut seka koulutuspalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla
tukevat palvelut nopeamman tydllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvat lahtékohdat
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten tydémarkkinoiden tarpeisiin sopivia
palveluja.

Palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tydllisyysalueille,
joiden tydvoimapohjan on oltava vahintaan 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen
muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden
tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tyossakaynnin kannalta toimiva

alue. Jarjestamisvastuuta koskevilla edellytyksilla varmistetaan, ettei

palveluiden jarjestaminen pirstaloidu liian pienille alueille. Talla halutaan

turvata resurssien riittavyys ja palveluiden yhdenvertainen saatavuus.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita
tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantaja KT ohjeistaa, etta kun kunnat valmistelevat yhteistoiminta-
alueiden muodostamista, niiden tulee huomioida valmistelussa lakisaateinen
yhteistoimintavelvoite. Jo neuvotteluiden kdyminen muiden kuntien kanssa
yhteistoiminta-alueen muodostamisesta, on sellainen asia, joka

edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kdynnistamista tydnantajan ja

henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain mukaisesti (KYtL 4 8). Yhteistoimintamenettelyssa kdydaan lapi

alueiden muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot

tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset henkildstolle (KYtL 5 §).

Yhteistoimintaneuvottelut tulee kdyda ennen kuin tyodllisyyspalveluiden jarjestaminen
yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. Lapissa kunnista ainoastaan Rovaniemi tayttaa
yksindan vaaditun 20 000 tyollisen vaatimuksen. Taman seurauksena Lappiin tulee
muodostumaan 1-3 tyollisyysaluetta. Kuntien yhteistoiminnan muotoja ovat kuntalain
mukaisesti vastuukunta ja kuntahtyma.

Yhteistoiminta-alueelle siirtyy henkildstdoa TE-toimistosta, ELY -keskuksesta, KEHA -
keskuksesta ja kunnista. Molemmissa organisoitumisvaihtoehdoissa lahtokohta on,
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ettd niin siirtyva, kun kunnissa lakisaateisia tehtaviaan hoitava henkildstokin on
jarjestamisesta vastuussa olevan tahon tyontekijoita. Kuntalaki antaa kuitenkin
mahdollisuuden myds sopia tehtavien hoitamisesta niin, etta tydsuhde on siihen
kuntaan, jolle ty6 tehdaan. Se, miten tehtavat jarjestetaan, millaisia tehtavankuvia
uudessa

tilanteessa tarvitaan ja millaisia sopimuksia vastuukunnan/kuntayhtyman ja kuntien
valillle tehtavien hoitamisesta syntyy, ei viela voida tasmallisesti arvioida. Rovaniemen
kaupungin osalta paatdéksentekd yhteistoiminta-alueesta tehdaan syksylla. Asiaan
liittyva yhteistoimintamenettely kdynnistyy yhteistyétoimikunnan kokouksessa
25.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos
Henkildsto- ja hallintojohtaja Antti Maatta esitteli asiaa jaostolle.

Jaosto merkitsi asian tiedoksi paatdésehdotuksen mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 25.05.2023, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Maatta, Sanna Maensivu

antti.maatta@rovaniemi.fi, sanna.maensivu@rovaniemi.fi
henkildsto- ja hallintojohtaja, palvelualuepaallikko

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. Uudistus
astuu voimaan 1.1.2025 kun tydllisyyspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle. Uudistuksen
pyrkimyksena on tuoda palvelut Iahemmaksi asiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut,
kunnan elinkeinopalvelut seka koulutuspalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla
tukevat palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvat lahtékohdat
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten tydémarkkinoiden tarpeisiin sopivia
palveluja.

Palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tyollisyysalueille,
joiden tyévoimapohjan on oltava vahintdan 20 000 henkila. Tyollisyysalueen
muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden
tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tyéssakaynnin kannalta toimiva

alue. Jarjestamisvastuuta koskevilla edellytyksilla varmistetaan, ettei

palveluiden jarjestaminen pirstaloidu liian pienille alueille. Talla halutaan

turvata resurssien riittavyys ja palveluiden yhdenvertainen saatavuus.

Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siita
tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantaja KT ohjeistaa, etta kun kunnat valmistelevat yhteistoiminta-
alueiden muodostamista, niiden tulee huomioida valmistelussa lakisaateinen
yhteistoimintavelvoite. Jo neuvotteluiden kdyminen muiden kuntien kanssa
yhteistoiminta-alueen muodostamisesta, on sellainen asia, joka
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edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kdynnistamista tydnantajan ja

henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain mukaisesti (KYtL 4 8). Yhteistoimintamenettelyssa kaydaan lapi

alueiden muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot

tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset henkildstolle (KYtL 5 §).

Yhteistoimintaneuvottelut tulee kdyda ennen kuin tyodllisyyspalveluiden jarjestaminen
yhteistoiminta-alueella on ratkaistu. Lapissa kunnista ainoastaan Rovaniemi tayttaa
yksindan vaaditun 20 000 tyollisen vaatimuksen. Taman seurauksena Lappiin tulee
muodostumaan 1-3 tyollisyysaluetta. Kuntien yhteistoiminnan muotoja ovat kuntalain
mukaisesti vastuukunta ja kuntahtyma.

Yhteistoiminta-alueelle siirtyy henkildstda TE-toimistosta, ELY -keskuksesta, KEHA -
keskuksesta ja kunnista. Molemmissa organisoitumisvaihtoehdoissa lahtékohta on,
ettd niin siirtyva, kun kunnissa lakisaateisia tehtaviaan hoitava henkildstokin on
jarjestamisesta vastuussa olevan tahon tyontekijoita. Kuntalaki antaa kuitenkin
mahdollisuuden myds sopia tehtavien hoitamisesta niin, etta tydsuhde on siihen
kuntaan, jolle ty6 tehdaan. Se, miten tehtavat jarjestetaan, millaisia tehtavankuvia
uudessa

tilanteessa tarvitaan ja millaisia sopimuksia vastuukunnan/kuntayhtyman ja kuntien
valillle tehtavien hoitamisesta syntyy, ei viela voida tasmallisesti arvioida. Rovaniemen
kaupungin osalta paatdéksentekd yhteistoiminta-alueesta tehdaan syksylla.

Tyollisyyspaallikké Sanna Maensivu esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteisty6toiminta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Todetaan yhteisesti, etta siirtoa valmistelevaan tydryhmaan voidaan kutsua
henkilostda koskevien asioiden osalta henkiléstonedusta paikalle.

Henkilésto- ja nimitysjaosto, 20.09.2023, § 27

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. TE-uudistuksella on
olennaisia henkildstovaikutuksia jo siina vaiheessa, kun arvioidaan milla tavoin TE-
palvelut kunnan alueella tullaan jatkossa jarjestamaan (oman kunnan jarjestamana,
kuntayhtymana tai vastuukuntana).

Rovaniemen kaupunginhallitus 8.5.2023 (8 159) ja Ranuan kunnanhallitus 27.3.2023 (§
64) ovat paattaneet Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan yhteisen
tyollisyysalueen valmistelusta, jossa Rovaniemi toimii vastuukuntana.
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Valmistelutydta on tehty vastuukuntamallin pohjalta, jossa Rovaniemen kaupungin
elinvoimalautakunta toimisi paattavana toimielimena. Valmistelutydn edellytyksena
on ollut, ettd palvelutuotantoon saadaan riittava rahoitus yhteistoiminta-alueella ja
ettd kunnat laativat yhteistoimintasopimuksen.

Ty0- ja elinkeinoministeridlle tulee toimittaa viimeistaan 31.10.2023 mennessa: 1)
Sopimus yhteisesta toimielimesta/yhteistoiminnasta seka 2) Suunnitelma
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi (myohempana jarjestamissuunnitelma).
Yhteistoimintasopimus ja jarjestamissuunnitelma ovat talla hetkella valmistelussa
elinvoimalautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle esittelya
varten, mutta niiden keskeisin sisaltd on selostettu tuonnempana.

Jarjestamissuunnitelman rakenne ja sisaltd on ohjeistettu tyo- ja elinkeinoministerion
toimesta.

Tyollisyysalueet voivat tasmentaa ja kehittaa jarjestamissuunnitelmaansa lokakuun
2023 jalkeen alueen tarpeiden mukaan. Kuntien yhteinen valmisteluty® on aloitettu
kevaalla 2023.

Rovaseudun tyéllisyysalueen yhteistoiminnan keskeiset periaatteet

Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan yhteista tyodllisyysaluetta nimitetaan
Rovaseudun tyollisyysalueeksi. Rovaniemen kaupunki toimii kuntalain 8 8:n
tarkoittamana vastuukuntana ja vastaa tyollisyysalueella tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023). Laissa tarkoitettuina julkisina tyévoimapalveluina
jarjestetaan 1) tyonvalityspalveluja; 2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja; 3)
valmennusta; 4) tydvoimakoulutusta; 5) muutosturvakoulutusta. Julkisiin
tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat
asiantuntija-arvioinnit, edella mainitun lain mukaiset kokeilut, tyottdmyysetuudella
tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle
myonnettavat tuet ja korvaukset. Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestaminen
perustuu elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin
seka asiakkaiden palvelutarpeeseen.

Tyollisyysalueen paattavana toimielimena toimii Rovaniemen kaupungin
elinvoimalautakunta. Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakunnan jasenten lisaksi
Ranuan kunta nimeaa lautakuntaan kaksi jasenta ja heille varajasenet. Ranuan
kunnan valitsemat jasenet voivat osallistua lautakunnan kokoukseen ja
paatdksentekoon vain yhteistoimintasopimuksen kohteena olevien asioiden osalta.
Muilta osin lautakunnan toiminnassa noudatetaan vastuukunnan hallintosaannon
maarayksia. Mikali Rovaniemen kaupungin hallintosaantéa muutetaan olennaisesti
laaditun yhteistoimintasopimuksen kohteena olevien viranomaistehtavien
jarjestamisen osalta, tulee Rovaniemen kaupungin kuulla Ranuan kuntaa ennen
muutoksia. Yhteisen toimielimen toimikausi alkaisi 1.8.2024, jotta se voi osallistua
vuoden 2025 talousarvion valmisteluun.

Elinvoimalautakunnan tehtavat yhteistoimintasopimuksen kohteena olevista
tehtavista on kuvattu yhteistoimintasopimuksessa.

1.1.2025 alkaen valtionhallinnosta siirtyva henkildstd ja omaisuus siirtyy
vastuukunnalle tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun voimaanpanolain (383
/2023) mukaisesti. Kaikki lakisaateisia tydvoimapalveluja tuottava henkildsto on



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2023 20 (23)
Henkilosto- ja nimitysjaosto 20.09.2023

vastuukunnan palveluksessa. Tyollisyysalueen toiminta organisoidaan osaksi
elinvoimapalvelujen toimialaa seka olemassa olevia johtamisrakenteita.

Yhteistoiminta-alueen talous ja hallinto

Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopijakunnat turvaavat lakisaateisten
tyollisyyspalveluiden riittavan rahoittamisen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3
momentin mukaisesti. Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan
huomioon myds vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen tilanne seka tyollisyysalueen
yhteinen tavoitteen asettelu. Yhteistoiminta-alueen taloutta varten vastuukunta
perustaa erillisen tulosyksikon, joka vastaa yhteisesti tuotetuista tyollisyyspalveluista.
Tyollisyysalueen nettokustannukset jaetaan samalla kriteerilla kuin siirtyvaa tehtavaa
koskevat valtionosuudet maaritellaan. Eli kustannuksista 50 % kohdennetaan
sopijakuntien 18-64 vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 %
sopijakuntien tydttdmien (laaja tydttdmyys) suhteellisten osuuksien perusteella.
Samalla jakosuhteella kohdennetaan tyéllisyysalueen henkildstén tydaikaa kuntiin
seka hankittavia ostopalveluita seka tukia ja korvauksia (mm. palkkatuki, starttiraha,
muut korvaukset) kuitenkin huomioiden asiakkaiden tarpeet.

Tulosyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltavana vuotena
vastuukunnan talousarvioprosessin ja periaatteiden mukaisesti. Talousarvio
lahetetaan Ranualle lausunnoille ennen talousarvion hyvaksymista. Hallinnon
kustannukset vydrytetaan kirjanpidossa vastuukunnan prosessin mukaisesti.
Hallinnon kustannuksia ovat mm palkanlaskenta, talous, ict, viestinta, lakipalvelut.
Tyottdémyysturvamenoista vastaavat kunnan itse eivatka ne siirry yhteisen
tyollisyysalueen budjettiin. Vastuukunta vastaa tyévoimapalveluiden siirron
valmistelusta, josta tehdaan erillinen kustannusarvio. Kustannusarviosta pyydetaan
lausunto sopijakunnalta. Valmistelun nettokustannukset veloitetaan sopijakunnilta
kustannustenjakomallin mukaisesti.

Ty6évoimapalveluiden jarjestamisen periaatteet

Palvelutuotanto tyollisyysalueella tapahtuu seka omana tuotantona etta ostettavina
palveluina. Ostopalvelut kilpailutetaan avoimesti markkinoilla ja niissa sailyy
monituottajamalli. Ostopalveluina hankitaan muun muassa yksilo- ja
ryhmavalmennuksia, asiantuntija-arviointeja seka tyévoimakoulutuksia (ml
kotoutumiskoulutukset).

Tyollisyysalueella on kaksi palvelupistetta, molemmissa kunnissa omansa. Ranualla
tuotetaan lahipalveluina tydnhakija-asiakkaan palveluprosessiin kiinteasti kuuluvat
tehtavat seka joitakin tyonantajapalveluihin kuuluvia tehtavia. Lahipalveluna
tuotettavat palvelut tarkentuvat valmistelun edetessa ja asiakastarpeiden
tarkentuessa. Tydllisyysalueella tullaan panostamaan erityisesti kasvokkaiseen
lahipalveluun monikanavaisten palvelujen lisaksi. Palvelumallin keskidssa on ns.
omavalmentaja-malli, jolla tarkoitetaan sita, etta asiakkaalle nimetaan
vastuutydntekija joka johtaa asiakkaan palveluprosessia. Tydssa korostuu
valmennuksellinen ja ohjauksellinen tydote, vahva tydmarkkinatuntemus seka
vaikuttava verkostoyhteistyd. Palvelumallin mahdollistamiseksi asiakassalkuissa
pyritdan maksimissaan 120 asiakkaan asiakassalkkuihin. Palvelumallissa korostuu
tehostettu tydnhaun alkuvaihe, jolla pyritdaan estamaan tydttomyyden pitkittymista ja
kunnan tyottdmyysturvan rahoitusvastuun alkamista. Toimialakohtaisilla tiimeilla
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varmistetaan alueen tydmarkkinoiden tuntemus ja sujuva yhteydenpito yrityksiin.
Monialaista palvelua tarvitsevien palvelukokonaisuus rakennetaan yhdessa Eduro-
saation kanssa (hankkeistettu).

Uusimman tiedon mukaan valtionhallinnosta (TE-toimisto, ELY-keskus, KEHA-keskus)
olisi siirtymassa Rovaseudun tyollisyysalueelle liikkkeenluovutuksella noin 61
henkilotyovuotta. Lisaksi Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalveluiden yhdeksasta (9)
vakituisesta tydntekijasta seitseman (7) tekisi jatkossa tyollisyysalueen
viranomaistehtavia. Rovaniemen kaupungin tydllisyyspalveluiden yleisen toimialan
tehtavia jaisi hoitamaan 2 henkildtydvuotta. Naihin tehtaviin kuuluu muun muassa
nuorten kesatyot, kunnan yksikdihin tyoéllistdminen ja kolmannen sektorin
tyollistamisen avustukset. Lisaksi paikalliset tyollisyyshankkeet jadvat kuntien omaksi
toiminnaksi. Tyollisyysalueen tarvittavan henkiléston maaraksi vuodelle 2025 on
arvioitu noin 74 henkildtydvuotta, joka mahdollistaa omavalmentajamallin mukaisen
toiminnan. Tyollisyysalueella 74 henkilotyovuotta resursoidaan asiakastyon lisaksi
palveluiden ja prosessien kehittamiseen, yhteistyorakenteiden koordinointiin seka
asiakasviestintaan. Tydllisyysalueen henkildsto tulisi suunnitelman mukaan
sijoittumaan Rovaniemen palvelupisteeseen lukuunottamatta korkeintaan 2 htv:ta,
jotka voivat sijoittua Ranuan palvelupisteeseen.

Tarkempi palvelusuunnittelu kaynnistyy syksyn 2023 aikana ja se hankitaan
asiantuntijapalveluna. Tarkempi henkildsto- ja taloussuunnittelu tehdaan syksyn 2023
ja kevaan 2024 aikana, kun tiedot valtiolta siirtyvasta henkildstostd, sopimuksista ja
laskelmat valtionosuuksista tarkentuvat.

Ylialueellinen yhteistyo

Talla hetkelld Lapissa valmistellaan neljan eri tyollisyysalueen perustamista. Kahden
valmisteilla olevan alueen osalta tullaan hakemaan poikkeuslupaa. Lapin Liiton TE4
koordinaatiohankkeen avulla syksyn aikana suunnitellaan, milta osin Lapissa on
tarpeen tuottaa palveluita tyodllisyysalueiden valilla, joko yhteistydhdn perustuen tai
sopimuksellisesti. Rovaniemen kaupunki voi tarvittaessa tuottaa sopimuksellisesti
palveluita muille tyodllisyysalueille, mikali palveluiden hinnoittelusta paastaan
yhteisymmarrykseen. Tassa vaiheessa valmistelua naiden mahdollisten
sopimuksellisten palveluiden tuottamisesta ei ole vield tarkempaa tietoa.

Asia on kasitelty kaupungin yhteisty6toimikunnassa 20.9.2023. Hallintosaannon 29 8:n
1 momentin mukaan henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana on seurata ja edistaa
tyonantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkilsto- ja nimitysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Palvelussuhdenpaallikkdé Paavo Aarnio esitteli asiaa jaostolle. Lasna olivat lisaksi

henkilostd- ja hallintojohtaja Antti Maatta ja riskienhallintapaallikké Johanna Aho.

Henkildsto- ja nimitysjaosto merkitsi asian tiedoksi.
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.24.

Tiedoksi
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Sanna Maensivu
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Muutoksenhakukielto
8§21, 822, 823

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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